Et godt sted at gro

Kan man fa en dreng til at kravle ned fra et trae og
deltage i undervisningen uden at fortzelle ham, at
han skal? Uden at true, lokke eller overtale ham?
En svensk skoleleder besagte i marts 2004 Den
Kebenhavnske Friskole pa Islands Brygge. Hun
fortalte om fem ars erfaring med at drive skole pa
grundlag af ikkevoldelig kommunikation - en
kommunikationsform, hvor man ikke demmer og
kraever. Hvor man i stedet for at lave regler prover

at tage alles behov alvorligt.

Af Annette Hoffskov, 28. marts 2004

Marianne Géthlin — en svensk giraf i Danmark -

Vejret er ikke med friskolen denne regnvade lgrdag.
Alligevel har en gruppe nysgerrige fra bade Sjelland,
Malmg, Jylland og Fyn valgt at laegge vejen forbi
Njalsgade 101, hvor Den Kebenhavnske Friskole
holder abent hus.

De fleste er foraldre, som vil se den nye friskole og
hore mere om dens padagogik. Arbejdsgruppen bag
Den Kgbenhavnske Friskole har nemlig valgt at
basere skolens liv og undervisning pa principperne
bag ikkevoldelig kommunikation — ogsd kendt som
“girafsprog”.

Det er formentlig ogsa et vaesentligt trekplaster, at
Marianne Gothlin fra Skarpnidcks Fria Skola er
kommet for at fortelle om sine erfaringer med at
anvende ikkevoldelig kommunikation. Friskolen i
Njalsgade har inviteret Marianne i hidb om at
imgdekomme de bekymringer, som mange forealdre
har:

Kan dette lade sig gore i praksis? Ender det ikke i
anarki, larm og endelgse forhandlinger? Og gider
begrnene overhovedet leere noget, hvis de ikke far at
vide, at de skal?

Ma jeg ga i garden?

Marianne Gothlin har en varm og afslappet
udstréling. P4 engelsk og med tydelig svensk accent
forteeller hun om hverdagen i Skarpnacks Fria Skola,
som ligger i en forstad til Stockholm. Skolen blev
startet for seks ar siden, af en gruppe foraldre, som
var utilfredse med deres borns skoler.

De var blandt andet utilfredse med, at bernene
skulle bede om lov til at ga pa toilettet, til at tage sig
en mad, hvis de var sultne - ja endda til at samle et
stykke papir op, som de havde tabt pd gulvet.
Foraldrene kontaktede Marianne, som siden 1990
har undervist i ikkevoldelig kommunikation.

g |

Gode nyheder

P& Skarpnicks Fria Skola undgir lererne helt
bevidst at bruge det, som Marianne kalder
“autoritetssprog”. De onsker ikke at patage sig
rollen som dem, der ved bedst og dem, der
bestemmer.

I stedet forseger leererne at opbygge et forhold til
eleverne baseret pa gensidig respekt og tillid. De
tror p4, at den kontakt er en forudsetning for, at
undervisningen fungerer.

Med et smil siger Marianne til de potentielle
foreeldre til born i den danske “girafskole”: ”I have
good news for you”. Den gode nyhed er, at hun kan
fortelle, at det virker:

At Skarpnécks Fria Skola har det arbejdsgrundlag,
som alle lerere dremmer om: Elever, som gerne vil
leere, som tager hensyn til hinanden, og som klarer
de fleste konflikter selv og uden vold.

Ivar vil sidde oppe i et tra

Marianne forsgger at illustrere hvordan de opnér
dette uden tvang og regler: En dreng sidder i et trae
og Marianne vil gerne i gang med undervisningen.
Hun vil gerne have, at drengen — lad os kalde ham
Ivar — kommer ned fra traeet og deltager. Ivar vil
gerne blive oppe i treeet.

Marianne forteller, at en laerer traditionelt har tre
muligheder i denne situation: At kraeve, at han
kommer ned NU! At straffe ham eller true ham med
straf.

Eller at prove at pavirke drengens skyld-, skam-
eller pligtfolelse; fortelle ham, at han ber komme
ned, fordi det er forkert at sidde oppe i et tre nér
der er undervisning.

Marianne har andre muligheder, nir hun bruger
girafsprog”.



Du betyder noget

Hun forteeller ikke Ivar hvad han skal eller bgr. Hun
forteller ham ikke, at det, han gar, er forkert, dumt,
tarveligt eller egoistisk. Hun demmer slet ikke Ivars
opfersel. Dette betyder ikke, at hun er ligeglad med
hvad Ivar gor eller ikke gar. Hun er absolut heller
ikke ligeglad med sin undervisning eller med om
Ivar og de andre elever lerer noget.

Faktisk har Skarpnidcks Fria Skola et hgjt fagligt
niveau. Dette forklarer Marianne blandt andet med,
at eleverne pa skolen bruger deres energi til at
arbejde og lere, ikke pa at slds med hinanden og
gore opror mod lererne.

Nar Ivar sidder oppe i traeet kan Marianne bruge de
to dele af en kommunikationsmodel med fire trin:
Hun kan enten udtrykke hvad hun selv observerer,
foler, har behov for og gerne vil have. Eller hun kan
gette pa hvad Ivar feler, har behov for og gerne vil.
Ofte vil hun skifte mellem de to indtil Ivar og hun
har fundet en lgsning, som tilgodeser begges behov:
Mariannes behov, som for eksempel er at kunne
koncentrere sig og at bidrage til Ivars lering og
udvikling.

Og Ivars behov, som maske er at lege og at
bestemme selv. Men ogsé at blive forsikret om, at
hans behov betyder noget for Marianne og at hans
deltagelse i undervisningen betyder noget for hende.
Marianne fortaller, at hun i situationen er bevidst
om ikke at sigte mod én bestemt lgsning, men er
dben overfor andre mader at imgdekomme begges
behov.

En investering

“Men tager det ikke lang tid?”, sparger en tilhgrer.
”Jo”, svarer Marianne. "Men kun i starten”.
Marianne kalder denne startfase for en investering -
som giver s godt et afkast, at hun ikke senere
behgver bruge sin tid pa skeldud og disciplinering.
Det tager tid for eleverne at omstille sig, fordi de
fleste af os er vokset op i en kultur preget af krav,
tvang og pligt, hvor vi ikke lerer at traeffe vore egne
valg. Vores sprogbrug er, ifslge Marianne,
gennemsyret af krav og tvang. Derfor vil Ivar méaske
tro, at leereren mener, at han skal komme ned nu,
selvom hun faktisk beder ham og tager hans nej
alvorligt.

Med vores kulturelle bagage i baghovedet, er det
ikke s& underligt, at eleverne vejrer morgenluft nir
de pludselig forstar, at der ikke er nogen, der vil
tvinge dem til noget.

- Er det forkert at klatre i traeer, nar klokken har ringet?

Det tager et ars tid for eleverne at venne sig til de
nye vinde, selvom der er store individuelle forskelle.
Nogen trives og blomstrer fra starten. Andre bruger
lidt leengere tid pa at nd igennem tre
afleeringsfaser”:

Forst sperger de typisk "Skal jeg gore det?”, fordi de
betragter laereren som en autoritet, som de skal
adlyde.

Nar de sa opdager, at de ikke skal, begynder de at
nyde deres selvsteendighed og sige "Du kan ikke
tvinge mig!”.

Og nar de til sidst forstér, at de virkelig ikke bliver
tvunget, begynder de at slappe af og bruge deres
energi pa at leere.

Skolen laegger desuden stor vagt pa at laere eleverne
at hjelpe hinanden i stedet for at konkurrere.
Derfor er leererens allestedsneervaerende
tilstedevaerelse ikke s& vigtig, og hun kan
koncentrere sig om dem, der har mest brug for
hjelp.

imgdekommet uden vold.

forsoningsarbejde og kriminalforsorgen.

Center for Nonviolent Communication er en non-profit organisation
med hovedsade i USA. Organisationens erklerede mél er at skabe den
kvalitet i kontakten mellem mennesker, som gar, at alles behov bliver

Nonviolent communication (pa dansk: ikkevoldelig kommunikation)
er formuleret af den amerikanske psykologiprofessor Marshall B.
Rosenberg, som i snart 40 ar har anvendt kommunikationsmodellen
indenfor sa forskellige omréder som undervisning, freds- og

Lees mere om Center for Nonviolent
Communication pa den officielle
hjemmeside: www.cnvc.org
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Et godt sted at gro — ogsa for forzaeldre

“Men bgrnene venner sig hurtigere til den nye made
at vaere sammen pa end deres foraldre gar”, siger
Marianne med et glimt i gjet, da en tilhgrer onsker
at hore mere om foreldrenes rolle og muligheder for
at tilleere sig den nye kommunikationsform.

Skolen stiller da heller ikke krav til foreeldrene om at
leere ikkevoldelig kommunikation, men tilbyder
gerne undervisning til de forzldre, der gnsker det.
Ikke alle gnsker at laere principperne, men de fleste
stotter op om skolens arbejde og pedagogik.

... mens bornene leger pd gulvet -
intetanende om, at de voksne er i
gang med at skabe den forste
friskole i Danmark, som er
baseret pad ikkevoldelig
kommunikation.

Laes mere om Den Kebenhavnske
Friskole, Njalsgade 101, Kbh S:
www.denkoebenhavnskefriskole.dk

- Foraldre, bedsteforzeldre og
andre interesserede pd Den
Kobenhavnske Friskole lytter
opmarksomt mens Marianne
Gothlin fortaeller om hverdagen
pd den svenske friskole
Skarpndcks Fria Skola

Heldigvis bliver bernene ofte deres foraeldres bedste
leeremestre. Selvom bgrnene heller ikke undervises i
ikkevoldelig kommunikation. "Det er lererne, som
er beerere af kommunikationsformen”, siger
Marianne.

Larerne bliver derved rollemodeller for hvordan
man kan lgse sine konflikter - ogsa i frikvarteret -
uden at demme, drille eller bruge vold.

Skolen er séledes et vaeksthus for alle involverede, og
Marianne kalder da ogsé skolen for "a good place to
grow” — et godt sted at gro.




